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●子計畫：111-A3 深化教師教學專業 

一、承辦處室 教務處 承 辦 人 莊青憲組長 

二、計畫目標 

1. 成立跨領域教師專業學習社群，推動學習型教師組織，以同儕認同、

協同合作、經驗分享、對話交流之模式進行教師個人內外在的教學

省思，並針對教學現場中學生學習的差異性提出回饋與分享。 

2. 辦理公開觀課及課堂提案討論，教師彼此切磋教學方法、學習良善

之班級經營技巧，精研教學理論（教學原理、策略、技巧），厚植

教材教法、多元評量及補救教學能力，並透過議課共同提升專業素

養導向之教學能力。 

3. 辦理教師專業知能研習，提升教師專門學科新知與教學知能，提升

老師設計素養導向課程、教學與評量，並培養資訊科技運用於教學

現場之能力。 

三、工作內涵 實施方式和實施內容 

111-A3-1 

教師跨領域專

業共備研習計

畫 

一、實施方式 

1. 受理教師跨領域、跨科學習共備研習申請，並協助安排研習時段。 

2. 組成同領域與跨領域教師專業社群，辦理專業成長、共備議課。各

社群利用共備不排課時間一學年至少進行兩次實體對話或講座研

習。 

3. 協助安排與聘任校內外教師擔任社群分享講座，由各社群依辦理內

容提出申請，藉以分享教材教法與教學經驗，預計每社群一學年辦

理 1-2 場次，每場次 2 小時。 

二、實施內容 

1. 承辦單位：教務處教學組、各專業群科 

2. 參加對象：本校教師  

3. 辦理時程：111 年 9 月至 112 年 6 月 

4. 辦理項目： 

(1) 跨領域、跨科研習時間整理如附件資料所示(P.21)。 

(2) 協助成立之社群於排課時安排共同不排課時段，並給予相關經費

挹注，以利各社群於共同不排課時段進行社群活動，如：教材研

發、跨域課程規劃等，促進同儕專業成長。  

(3) 每次研習依其提交之申請內容進行活動，每次研習活動結束後提

交活動摘要記錄表，透過專業社群的討論及激盪，活化教學策略

並提升教師整體之能量，並於期末提交社群活動成果。 

111-A3-2 

公開觀課專業

提升計畫 

一、實施方式 

1. 透過公開觀課教師教學觀察表回饋及教學觀察會議內容，瞭解教師

的教學實作表現或師生互動情形，經由觀察者回饋的優點與待改

進，作為省思與改進教學之用。 

2. 透過社群、教學研究會進行公開觀課教學經驗分享。 

二、實施內容 

1. 承辦單位：教務處教學組 

2. 參加對象：本校所有教師 

3. 辦理時程：111 年 9 月至 112 年 6 月 

4. 辦理項目： 

(1) 教師若有需要，於教學公開觀課過程中，可申請由教務處設備組
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協助全程錄影。 

(2) 教學公開觀課自評表及觀察表空白表格由教務處教學組統一製

作，放置於學校教學組表件下載處，由教師自行下載運用。 

(3) 申請時間：各科於每學期第一次教學研究會時整理教學公開觀課

教師名單，教學公開觀課教師於教學觀察 3 週前向教學組提出申

請。 

(4) 教學者： 

各科教學研究會於學期初排定公開觀課人員，111 學年校長及所有

教師整學年皆須至少進行一次公開觀課，全科教師在觀課前進行

共同議課及備課，再輔以教學成效回饋問卷作為教學改進之依據。 

(5) 觀察者： 

原則上由同科教師擔任觀察者，教學者亦可自行邀請他科教師，

或邀請本校學生家長及雲嘉南區學校教師共同加入成為觀察者。 

(6) 公開觀課地點：由教學者自訂。 

(7) 公開觀課時間：由教學者安排，以課表上課時間為原則，非萬不

得已才以調課方式進行，每次公開觀課以 1 節為限。 

(8) 公開觀課方式： 

a. 觀察者教師至教學公開觀課現場觀察，並由觀察者填寫觀察紀錄

表。亦可自由開放本校學生家長及全國學校教師至教學現場公開

授課並現場觀察，填寫觀察紀錄表。 

b. 教學公開觀課結束後，由教學者及觀察者教師進行專業社群對話

與省思，由各科召集人協助完成社群活動紀錄並拍照。 

c. 教學觀察紀錄表教學者得留存副（影）本，正本提交教學組作為

本計畫成果報告彙編資料。 

111-A3-3 

深化教師專業

素養，教師增

能合作計畫 

一、實施方式 

1. 辦理教學專業社群運作，主題著重於素養導向教學、課程評量之設

計研習，除共備外，亦可進行對話、研習、專家輔導諮詢等，增進

科內教師專業知能。 

2. 因應新課綱實施，辦理跨領域/科目教學規劃相關研習，提供教師跨

領域統整之教學設計技巧。 

3. 依各學科、群科中心、或其它單位來文，推派教師參加各項教師增

能研習，提升教師專業知能。 

4. 辦理資訊融入教學、特教知能、線上授課、素養導向課程設計、多

元選修科目之教學技巧、課程設計增能、新課綱宣導等相關研習，

預計各科於各科領域時間至少辦理 1 次教師專業研習活動，邀請學

者專家演講，擴大、深化並提升教師專業知能。  

二、實施內容 

1. 承辦單位：教務處教學組、一般科目召集人暨各專業群科主任 

2. 參加對象：本校教師  

3. 辦理時程:111 年 9 月至 112 年 6 月 

4. 111 學年度專業教師社群預計辦理研習內容如下表： 

辦理科別 預計辦理時間 辦理地點  辦理主題  

國文科 111 年 10 月 第二會議室 
資訊融入教學--我們這樣

線上教國文 
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數學科 111 年 11 月 第二會議室 素
導向教學、評量 

英文科 111 年 11 月 第二會
室 
素養導向教學與評量-從

文本到表現任務 

社會科 111 年 11 月 多功能教學室 嘉有老木工作隊的運作 

商科 111 年 11 月 第二會議室 
創新思考融入教師素養

導向教學 

廣設科 111 年 11 月 設計教室 
設計課程素養導向教學

的規劃與指導 

自然科 111 年 12 月 多功能教學室 自然科教學策略應用 

國文科 112 年 4 月 第二會議室 
素養導向--我們這樣設計

國文課 

數學科 112 年 5 月 第二會議室 素養導向課程設計 

英文科 112 年 5 月 第二會議室 素
導向英語教學 

社會科 112 年 5 月 多功能教學室 GIS融入教學 

商科 112 年 5 月 第二會議室 素養導向試題研發及實作 

廣
科 112 年 5 月 設計教
 
設計科目素養導向命題

的要領與示例 

自然科 112 年 6 月 多功能教學室 
主題式探究與實作案例

分享 
 

四、預期效益 

1. 推動教師跨科/跨領域社群持續性活動及知能研習，鼓勵教師跨域專

業合作，持續性進行教學專業對話。提升教師資訊科技融入教學運

用能力，強化教師素養導向教學能力，發展專精課程教材，活化多

元跨域課程。 

2. 實施系統性的教學觀察，透過觀課及經驗交流，建立對話回饋機制，

協助教師專業成長。新課綱實施後每學年各科所有教師皆完成公開

觀課，建立卓越教學典範。 

3. 辦理各項教師專業研習，精進教師專業素養及教學能力，拓展教學

專業廣度，進而全面提升學生學習效能。 

指標項目 
111 學年度 112 學年度 113 學年度 

目標 績效 目標 績效 目標 績效 

方
案
量
化
指
標 

A3-1 跨科目/領域/專業群科

教師專業社群數 
4  5  5  

A3-3 教師參加研習帄均時數 32  35  37  

A3-4 校長及教師公開觀課

人次 
100  100  100  

       

註： 

1. 預期效益中指標項目之撰寫，請參照高職優質化輔助方案中，附錄「高職優質化方

案量化指標之內容」。 

2. 發展跨科目/領域/專業群科的教師專業社群為本辦理項目的工作重點。 
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跨領域、跨科預計辦理研習時間統整表 

 

辦理科別 辦理主題 辦理月份 辦理時間 講師 

科學與人文專

業社群 

一位科學家的人

文之旅 
111 年 12 月 

週三下午團體活

動時間 

自科科與社會

科全體教師 

數學比例分配

與公民專業社

群 

遺產分配問題中

的數學問題 
111 年 11 月 

週三下午團體活

動時間 

數學科及公民

科老師 

英文科、應英

科、商管群及

廣科社群 

商用英文 111 年 11 月 
週三下午共同時

間 

英文科、應英科

及商科教師 

國文社群與 

社會科社群 

百年鹿港滄桑---

從洪繻《鹿港乘

桴記》看鹿港興

衰史 

111 年 10 月 
週三下午共同時

間 

2名召集人及國

文科社會科教師

有興趣之教師 

商科、廣科、資

科、應英社群 

商業運作與資訊

科技應用新趨勢 
111 年 10 月 

週三下午團體活

動時間 

商科、資科：廣

科及應英科有

興趣之教師 

科學與人文專

業社群 

閱讀嘉義文化資

產 
112 年 4 月 

週三下午團體活

動時間 

自科科與社會

科全體教師 

數學與藝術欣

賞社群 
數學藝術 112 年 5 月 

週三下午團體活

動時間 

數學科及藝能

科老師 

藝能科、英文

科、應英科情

商社群 

認識情緒 112 年 5 月 
週三下午共同時

間 

藝能科、英文

科、應英科及商

科 

國文科社群 

與生涯規劃 

社群 

從桌遊聊心理 112 年 5 月 
週三下午團體活

動時間 

國文科召集人

與國文科、生涯

規劃科老師有

興趣之教師 
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111-A3 深化教師教學專業 

單位：仟元 

111 

會 

計 

年 

度 

概 

算 

表 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途) 

(一)經常門 

業 

務 

費 

講座鐘點費 節 18 2 36 

A3-1 成立教師跨領域專業
共備計畫研習外聘講師講
座(4)  
A3-3 深化教師專業素養，
教師增能合作計畫外聘講
師講座(5) 

全民健康保險
補充保費 

式 36 0.0211 0.76 機關負擔補充保費 

國內旅費 人次 9 2.16 19.44 外聘講師交通費 

材料費 人次 300 0.1 30 A3-3教師增能研習使用材料 

印刷費 人次 150 0.01 1.5 
各社群辦理增能研習所需
相關書籍或材料印刷 

雜支 式 1 4.3 4.3 
各子計畫所需文具用品、資
料夾及資訊耗材等雜支 

小計 92  

獎 
補 
助 
費 

      

      

小計 0  

經常門小計 92  

(二)資本門 

設 

備 

費 

      

      

      

資本門小計 0  

111 會計年度合計(111 年 8 月至 12 月) 92  

112 

會 

計 

年 

度 

概 

算 

表 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途) 

(一)經常門 

業 

務 

費 

講座鐘點費 節 18 2 36 

A3-1 成立教師跨領域專業
共備計畫研習外聘講師講
座(4) 
A3-3 深化教師專業素養，
教師增能合作計畫外聘講
師講座(5) 

全民健康保險
補充保費 

式 36 0.0211 0.76 機關負擔補充保費 

國內旅費 人次 9 2.16 19.44 外聘講師交通費 

材料費 人次 400 0.1 40 A3-3 教師增能研習使用材料 
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印刷費 人次 300 0.01 3 
各社群辦理增能研習所需

相關書籍或材料印刷 

雜支 式 1 4.8 4.8 
各子計畫所需文具用品、資
料夾及資訊耗材等雜支 

小計 104  

獎 
補 
助 
費 

      

      

小計 0  

經常門小計 104  

(二)資本門 

設 

備 

費 

      

      

      

資本門小計 0  

112 會計年度合計(112 年 1 月至 7 月) 104  

 

承辦人:            承辦主任:            主計主任:            校長:             


