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5% e AESE ARRA MBER ENCH) R) | HREAL) | MERERET) HBRR aeaTares weanian ABNeE | BUSE HEEILE BBl EeE
1 BINEES TR ATA 10 15 20 10 85 -5 -5 5 65 77
2 ES ik =] 10 15 20 20 95 -5 5 5 75 87
3 mEmEd 15 5 2 20 100 5 5 5 85 94
4 HENSWEIA 15 010 20 85 5 5 5 85 85
5 M ERBHREIE 10 15 10 20 85 5 5 0 80 83
6 WEmEi 10 5 15 20 9% 5 5 0 476 844
T T 10 5 10 20 8 5 5 5 3 82 38
8 mE 10 5 15 20 9% S 5 5 5 5 5 % %0
9 it 15 5 20 20 100 5 5 5 5 5 5 5 1 104 1016
10 EEMREA 10 15 20 20 95 5 5 5 5 5 5 5 0 -5 100 97
11 BIEEEM 15 15 20 20 100 -5 -5 5 0 5 5 75 90
12 R 15 15 10 15 85 5 5 0 -1 79 82.6
13 (fEw
14 EEEETH 15 5 10 0 % 5 5 5 5 5 5 1 99 96
15 EERASAEE T
16 EEEETH 5 0 10 075 5 5 0 5 5 5 95 3
7 A 15 5 2 20 100 5 5 5 5 5 5 S 95 98 BE
18 &b 15 5 2 20100 5 5 5 5 5 5 s 95 98 55
19 10 15 20 20 95 -5 5 5 5 5 5 5 95 95 BE
20
21 10 15 20 20 95 5 5 5 5 5 5 5 105 99 B
22 10 15 20 20 95 5 -5 5 5 5 5 5 95 95 BE
23 15 5 2 20 100 5 5 5 5 5 5 5 05 102 (5
24 10 15 20 20 95 5 5 5 5 5 5 5 105 99 BE
25 15 5 2 20 100 5 S 5 5 s 5 5 5 5 T 1 9 97 Be
2% 15 5 2 20100 5 5 5 5 5 5 5 1 104 10i6 | B%
27 10 15 10 20 85 5 5 5 5 5 5 0 5 0 -40 65 77
%8 10 5 10 15 80 5 5 5 5 5 0 95 86
29 15 5 2 20100 5 5 5 5 s 5 5 5 5 0 75 %
30 15 5 2 20100 S S 5 5 5 5 S 75 %
SN 10 10 0 10 60 5 5 0 0 5 0 75 3
3 = 10 5 20 0 95 5 5 5 5 5 0 95 9%
33 EamE 5 5 10 20 80 5 5 5 5 5 5 1 99 8/6
EYSE Tin 15 5 2 20 100 5 5 5 s 5 0 5 5 2 103 1012
35 B ESBRINAG 15 5 2 20 100 5 5 5 5 5 5 5 105 107
36 BEHA 15 5 2 20100 5 5 5 5 5 5 100 100
37 EEiE
38 DLEHE 10 5 2 0 95 5 5 0 5 5 5 35 %
39 B sEEEUA 10 5 15 20 %0 5 5 5 5 5 0 95 %2
40 % raEnmie 5 0 10 S 5 5 5 5 5 5 00 73
41 L I B L 15 15 10 20 90 5 5 5 0 5 5 5 100 94
2 e 0 0 10 0 &0 5 S 5 0 0 0 5 80 63
43 s 10 15 20 15 90 5 5 5 5 5 5 0 3 97 98
44 HEiA 5 5 10 5 6 5 S 0 0 0 5 75 69
45 BB 10 5 10 20 85 5 5 5 5 5 5 10 o1
T 15 5 2 20100 5 5 5 5 5 5 100 100
47 mEmd 10 5 10 15 80 5 5 5 5 5 0 5 9 84
48 mE 10 010 5 75 5 5 5 5 5 0 S %0 81
29 mEi 10 15 10 20 85 5 5 5 5 5 5 00 o1
50 Eaa 10 020 10 80 5 5 5 5 5 0 95 86
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