七、計畫編號：103-7教師專業發展計畫
	一、計畫名稱
	103-7教師專業發展計畫

	二、計畫目標
	1. 辦理本校教師專業發展評鑑計畫，加強教師自我省思與專業對話，增進教師專業知能。
2. 建立教師專業學習社群，推動學習型教師組織，進行共同備課議課，推動教學演示及公開觀課，實施協同教學或合作學習。
3. 提升教師生命教育之專業知能，培養教師輔導能力與技巧。
4. 增進教師社群互動關係與能量，並期推展至學生家長。

	三、工作內涵
	工作項目
	辦理處室
	實施對象
	辦理時程

	
	103-7-1教師專業發展評鑑
	教務處
	全校教師
	103-105學年度

	
	103-7-2教師專業社群
	教務處
	全校教師
	103-105學年度

	
	103-7-3教師協同教學探索實驗計畫
	教務處
	全校教師
	103-105學年度

	
	103-7-4生命教育工作坊
	輔導室
	全校教師
	103-105學年度

	四、經費需求
	期程
	資本門(仟元)
	經常門(仟元)
	合計(仟元)

	
	103學年度
	225
	139
	364

	
	104學年度
	60
	180
	240

	
	105學年度
	60
	180
	240

	
	總    計
	345
	499
	844

	五、預期效益
	1. 精進教師專業素養與自我實現，提升教學品質。
2. 建構教師專業發展社群，提昇教學專業能力，型塑學習型組織。
3. 經由教師生命小團體之互動與學習、分享與扶持，營造友善教學環境。
4. 透過社群芳療學習，營造教師正面能量，並帶領學生及家長體會生命之美。

	
	指標項目
	103學年度
	104學年度
	105學年度

	
	
	目標
	績效
	目標
	績效
	目標
	績效

	
	部定指標
	教師製作教學檔案比率
	20%
	
	30%
	
	40%
	

	
	
	教師參與教學評量比率
	50%
	
	60%
	
	70%
	

	
	
	教師參與專業發展評鑑比率
	50%
	
	60%
	
	70%
	

	
	
	教師參與專業學習社群比率
	20%
	
	40%
	
	60%
	

	
	
	教師實施教學演示（公開觀課）人數比率
	50%
	
	60%
	
	70%
	

	
	校訂指標
	參加本校教師專業發展評鑑說明會人數
	60人
	
	80人
	
	90人
	

	
	
	初階評鑑人員人數
	40人
	
	50人
	
	60人
	

	
	
	進階評鑑人員人數
	12人
	
	16人
	
	20人
	

	
	
	辦理教師專業成長研習場次
	6場
	
	7場
	
	8場
	

	
	
	教師專題研究論文報告參與率
	8%
	
	12%
	
	16%
	

	
	
	生命教育讀書小團體參與人數
	20人
	
	25人
	
	30人
	

	
	
	芳香療法研習參與人數
	40人
	
	40人
	
	40人
	

	註：1.本計畫大綱得視計畫內容需要增列項目。
2.預期效益指標項目之撰寫，請參考高職優質化輔助方案「柒﹑實施方式」之「四﹑績效考核」中有關部定指標與校訂指標之說明，以及附錄「高職優質化辦理項目與對應指標建議表」。


（103-7教師專業發展計畫）103學年度子計畫社群成員一覽表 

(103年8月至104年7月)

	
	
	姓名
	職稱
	工作項目

	1
	主持人
	裘文馥
	教學組長
	103-6-2子計畫負責人

	2
	成  員
	徐素貞
	教務主任
	103-6-1子計畫負責人

	3
	成  員
	何宜娟
	輔導主任
	103-6-3子計畫負責人

	4
	成  員
	林怡汝
	導師
	國文科召集人，負責國文科教師專業社群規劃

	5
	成  員
	黃怡嘉
	導師
	英文科召集人，負責英文科教師專業社群規劃

	6
	成  員
	蕭夙惠
	專任教師
	數理科召集人，負責數學科教師專業社群規劃

	7
	成  員
	李翠蓮
	國貿科主任
	商科召集人，負責商科教師專業社群規劃

	8
	成  員
	郭文賢
	資處科主任
	資科召集人，負責資科教師專業社群規劃

	9
	成  員
	黃聖樂
	廣告科主任
	廣科召集人，負責廣科教師專業社群規劃

	10
	成  員
	佟韻玫
	應外科主任
	應外科召集人，負責應外科教師專業社群規劃

	11
	成  員
	黃俊彰
	導師
	跨領域社群召集人

	12
	成  員
	莊青憲
	綜高課務組長
	教師專業評鑑推動小組成員

	13
	成  員
	吳慧貞
	專任教師
	教師專業評鑑推動小組成員

	14
	成  員
	周志岳
	專任教師
	教師專業評鑑推動小組成員


填表說明：1.學校校長、處室(科)主任、組長、導師及專任教師等成員，均可以擔任子計畫主持人。
2.每項子計畫之成員以不超過10人為原則。
3.各子計畫之規劃內涵以擴大層面全校參與（教職員工生）為目標。
（103-7教師專業發展計畫）103學年度子計畫進度預定表 

(103年8月至104年7月)

請劃”◎”圈選執行月份
	執行月份
工作項目
	103年
	104年

	
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	校本評鑑規準及指標討論、各科討論檢核示例
	
	◎
	◎
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	校內評鑑說明會
	
	
	◎
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	進行教師自評及他評（教學觀察）
	
	
	
	
	
	
	◎
	◎
	
	
	
	

	4
	建置教師教學檔案
	
	◎
	◎
	◎
	◎
	
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	5
	教師提交評鑑文件、評鑑人員資格審查
	
	
	
	
	
	
	
	◎
	◎
	◎
	
	

	6
	發放評鑑結果、專業社群調查、專業成長規劃
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	◎
	◎
	

	7
	辦理各科專業社群活動
	
	◎
	◎
	◎
	◎
	
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	8
	各科教師專題論文研究
	
	◎
	◎
	◎
	◎
	
	◎
	◎
	◎
	◎
	
	

	9
	關懷自然協同教學
	
	◎
	◎
	
	
	
	
	◎
	◎
	
	
	

	10
	英說樂藝協同教學
	
	◎
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	生命教育讀書小團體
	
	
	
	◎
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	芳香療法初階研習
	
	
	
	
	◎
	
	
	
	
	
	
	


填表說明：1.子計畫工作項目臚列以擇要簡明為原則。
2.各子計畫應珍視資源並依預定進度定期召開會議管控進度。
（103-7教師專業發展計畫）103會計年度概算表 (103年8月至12月)
單位：仟元
	名稱
	單位
	數量
	單價
	總價
	說明(請說明內容用途)

	(一)經常門

	業
務
費
	講座鐘點費
	時
	10
	1.6
	16
	各研習外聘講師鐘點費

	
	講座鐘點費
	時
	6
	0.8
	4.8
	各研習內聘講師鐘點費

	
	鐘點費
	時
	25
	0.8
	20
	外籍教師鐘點費

	
	補充保費
	式
	40.8
	0.02
	0.816
	機關負擔補充保費

	
	交通費
	回
	4
	1.18
	4.72
	外聘講師交通費（高鐵：台北-嘉義）

	
	印刷費
	式
	2
	16
	32
	各研習講義、手冊印刷

	
	材料費
	式
	40
	0.2
	8
	各活動用耗材

	
	材料費
	式
	40
	0.2
	8
	芳香療法研習之精油

	
	小計
	94.336
	

	雜
支
	雜支
	式
	1
	2.664
	2.664
	

	
	小計
	2.664
	

	獎
補
助
費
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	小計
	
	

	經常門小計
	97
	

	(二)資本門

	設
備
費
	桌上型電腦
	台
	6
	25
	150
	汰換專任教師教學電腦

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	資本門小計
	150
	

	103會計年度總計
	247
	


承辦人:             承辦主任:            主計主任:           校長:            
（103-7教師專業發展計畫）104會計年度概算表 (104年1月至7月)
單位：仟元
	名稱
	單位
	數量
	單價
	總價
	說明(請說明內容用途)

	(一)經常門

	業
務
費
	講座鐘點費
	時
	6
	1.6
	9.6
	各研習外聘講師鐘點費

	
	講座鐘點費
	時
	6
	0.8
	4.8
	各研習內聘講師鐘點費

	
	鐘點費
	時
	25
	0.8
	20
	外籍教師鐘點費

	
	補充保費
	式
	34.4
	0.02
	0.688
	機關負擔補充保費

	
	交通費
	回
	4
	1.18
	4.72
	外聘講師交通費（高鐵：台北-嘉義）

	
	印刷費
	式
	0
	20
	0
	各研習講義、手冊印刷

	
	材料費
	式
	0
	0.2
	0
	各活動用耗材

	
	小計
	39.808
	

	雜
支
	雜支
	式
	1
	2.192
	2.192
	

	
	小計
	2.192
	

	獎
補
助
費
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	小計
	
	

	經常門小計
	42
	

	(二)資本門

	設
備
費
	伺服器
	台
	1
	75
	75
	教師數位平台播客系統伺服器

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	資本門小計
	75
	

	104會計年度總計
	117
	


承辦人:            承辦主任:            主計主任:           校長:             

