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學校基本資料、評鑑結果及辦學特色一覽表 

校名  國立嘉義高級商業職業學校 

校址 嘉義市中山路 7號 

網址 www.cyvs.cy.edu.tw 

 

校地面積(㎡) 樓地板面積(㎡) 

教師人力素質(不含教官) 

博士(%) 碩士(%) 
研究所學

分班(%) 
大學(%) 其他(%) 

32280 29227 0.9% 62.3% 15.1% 21.7% 0% 

 

 

學生班級數與人數比率(高中部係含高中職及綜合高中) 

年級 

科別 

高中部 
國中部合計 

一年級 二年級 三年級 

班數 人數 班數 人數 班數 人數 班數 人數 

綜合高中 4 140 4 141 4 138   

商業經營科 2 70 2 71 2 72   

國際貿易科 3 107 3 111 3 106   

資料處理科 2 75 2 70 2 62   

廣告設計科 2 75 2 74 2 82   

應用外語科英文組 1 36 1 35 1 37   

進修部商業經營科 1 6 1 16 1 12   

         

         

         

         

         

合計 15 509 15 518 15 509   

總班數/總學生數 45 班 / 1536 人  

 

【說明】 

1. 本表可依照各校實際辦學情況，自行增加或刪減。 

2. 學生數及班級數請以 105 學年度具有學籍之學生為限。 

 

公告於學校網頁 
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學校最近 1 次接受學校評鑑之評鑑結果 

評鑑實施日期 105 年 03 月 18 日 評鑑總成績 達 80 分以上 

評鑑項目 

(含專業評鑑之群、科) 
等第 優點 

校長領導 優等 

1. 校長透過親師生參與各種會議討論與形塑辦學理念及學校願景

為專業、創新及飛揚，清晰可行，符合學校需求，進而融入辦

學重點。 

2. 校長為教育科班出身，從參與各種專業活動中，充實專業素養，

親力作為積極投入，且深諳教育政策，表現在行政領導與經營

管理上，成效良好。 

3. 校長善用人性領導，激勵士氣及服務熱忱，凝聚學校教學及行

政團隊向心力，並在課程教學上融入務實致用理念，落實技職

再造策略。 

4. 校長知人善任，深諳處室工作內涵，推動行政革新、公文電腦

化及經費稽核制度，績效宏著。 

5. 校長親設校長信箱，並參與親師生各種會議及活動，解決親師

生問題，促進校園和諧，並營造良好的校園氛圍。 

行政管理 優等 

1. 學校環境教育、資源回收等工作表現積極且落實，屢獲佳績，

值得肯定。 

2. 校園環境中的安全維護設施(警鈴、AED)尚稱完備，能有效降低

危險角落。 

3. 行政 e 化系統已初步建置完成，對提升行政成效有所助益，文

書管理人員頗為用心，殊堪嘉許。 

4. 學校危機處理機制符合學校師生需求，歷次的事件反應處理紀

錄顯示，各承辦人員均能依據作業程序標準適時因應，值得肯

定。 

5. 對財產與財務之管理能訂定相關辦法，並依規定執行。 

6. 向學生收取費用之管理，能依規定召開會議，並依規定落實執

行。 

7. 財產盤點與報廢手續紀錄清楚，能落實執行。 

8. 能合理編列綜合高中之補助款項，經費之運用細目明確合理。 

課程教學 優等 

1. 能與業師合作開設與產業相關之課程，又能與外師協同教學，提

升學生對產業與外語學習的興趣與認識。 

2. 融入教學活動中的社會議題能符合國家政策與學生生活需求，如

反毒、防溺等實用議題。 

3. 學校辦理充足的職場體驗，有益學生及早對於職場的了解。 

4. 建置剪輯電視廣播題材，對於英語教學助益很大；英語教學雜誌

的英語廣播也有助於英語實力的提升。 

5. 教師積極輔導學生參加技能檢定、證照考試及全國技藝競賽，成

果豐碩。 

6. 教師常會利用週末假日義務輔導學生課業，加深加廣學生學習，
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對於補救教學成效頗有助益。 

7. 段考之後對於試題難易度進行分析有助提升進巧，增進學生學習

成效。 

師資質量 

(104年下半年度後接受評

鑑之學校適用) 

優等 

1. 教師素質優良，教學認真，且學校善用配課，讓資深教師協助新

進教師。 

2. 教師極具教學熱忱，許多教師利用課餘或假日協助學生參與競賽

或檢定。 

3. 學校積極鼓勵教師參與研習，而教師專業社群也能辦理課程設

計、共同備課等活動，以利學生學習。 

4. 教師參與教師專業發展評鑑的比例高於全國高中職平均比例，學

校並積極推動進階評鑑人員的認證，深表肯定。 

5. 建置教師檔案的數位平台，有利教師彼此分享與學習。 

學務輔導 優等 

1. 學生獎懲、服儀等規定與修訂，皆能經由民主程序，由學生及

相關代表參與討論與議決。 

2. 確實實施不記名、記名校園生活問卷，學生能反映問題並結合

生活輔導相關人員，落實追蹤輔導。 

3. 教官輔導學生紀錄、追蹤輔導並紀錄備查、聯繫家長等，確實

認真執行。 

4. 認輔教師輔導知能研習與輔導股長定期研習皆能確實落實的舉

辦。 

5. 訂有假日生活輔導實施辦法，輔導學生改過遷善，有效降低學

生懲罰事件比例。 

6. 學生參與社團活動積極，學校亦相當鼓勵社團發展，能夠培養

學生多元興趣。 

7. 校園內運動風氣佳，運動設備與管理良好，能夠發展各種運動

競賽，培養學生運動健身良好習慣。 

8. 餐飲衛生與員生消費合作社的管理能夠確實監督與核實。 

9. 弱勢學生、追蹤輔導計畫完善，落實三級輔導及支持性網絡。 

10. 主動關懷弱勢，利用網頁公開各項辦理學雜費減免及輔助，及

團膳廠商扶助弱勢學生免費午餐之訊息，讓學生獲得及時協助。 

11. 實施心理測驗協助學生了解自己的興趣、性向及人格特質，配

合生涯規劃課程，作為學生選擇學程與科系之參考。 

12. 推動認輔制度及個別化輔導，學生之升學、情緒、就業等問題

獲得適時協助與輔導。 

13. 生命教育之教材融入課程，生命教育講座邀請社會和名人來分

享生命故事，獲得師生感動迴響。 

14. 性別平等話劇競賽活動，透過各班推派編劇、導演之過程，導

引性別平等教育之理念。 

15. 各項輔導資料紀錄完整，輔導資料彙整完備，並訂有輔導業務

制度SOP。 

環境設備 優等 

1. 校園環境清潔及美化綠化工作能持續進行，於寒暑假亦安排返

校班級維持校園整潔，成效良好。 

2. 建立班級節能減碳每月統計表，含門窗上鎖、冷氣使用及洗滌

用品等各項目均有明確的紀錄，並輔以獎勵措施，節能減碳效

果佳。 
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3. 教學設備維修及公有財物之維護保修均詳盡的紀錄，維護管理

良好。 

4. 設班級圖書資訊股長，專責專業教師新設備之操作使用，對學

習較緩慢學生以及偶而借用專業教室之教師助益甚大。 

5. 圖書館積極推動校內及全國性的心得寫作比賽，成果優異。以

及圖書尋寶活動，鼓勵學生知曉及借閱新書。 

6. 學生對學校教學設備及校園環境均表達極高的認同及滿意。 

   社群互動 優等 

1. 家長會運作積極，每週有固定交流聚會時間，並成立親師志工

團協助推動校務，且提供相關獎學金，親師合作互動良好。 

2. 部分教師專業社群已能將教學改革(例如學思達)納入教學與社

群研討，致力於提升教學成效，奠定提升教學成效利基。 

3. 校務參與管道多元且暢通，並有良好回饋與管理機制。 

4. 校友會每學年均捐助師生獎學金，並不定期支援學校設備更新

經費，每年出版刊物，定期召開相關會議，對校務發展頗有助

益。 

5. 與大專端之策略聯盟活動能務實推動，致力於拉進學用落差。 

績效表現 優等 

1. 實習輔導處訂有明確之工作計畫，並將計畫內容與實施成果輸

入學校網站，讓學生、家長與教師都能清楚了解並易於查詢。 

2. 教師積極投入證照檢定、技能競賽與實習輔導工作，利用午休、

晚上與寒暑假時間，義務輔導學生，實施成效良好。 

3. 訂有鼓勵師生優秀表現獎勵標準(草案)，鼓勵教師帶領學生參加

各項競賽，成果輝煌。 

4. 校友會與家長會積極投入學校各項活動，出錢出力，成效良好。 

5. 應外科學生在多益測驗的表現頗佳。 

實習輔導 

(設有專業群科或專門學程

之學校適用) 

甲等 

1. 學校辦學盡心盡力，致力於提升課程及教學品質，獲社區民眾

肯定，並持續維持穩定之招生成果。 

2. 教師積極參與各項專業發展活動，並朝向與業界連結，提升教

學成效的動能逐漸激發。 

3. 學生在學業、技能競賽及技能檢定的成績亮眼，整體學生在多

元學習成果及學習成效的表現良好。 

4. 家長及社區民眾肯定學校的努力，學校在社區的聲望逐漸提升。 

5. 針對前次評鑑改善事項的建議，多數能適時進行改善。 

辦學特色及優點 

1. 教師積極參與業界研習，並逐漸落實與產業的連結，符應技職教育理念及政策的推動。 

2. 學生在技能檢定及技能競賽的表現突出，落實技職教育務實致用的教育理念。 

3. 家長與學校積極互動，成立親子志工，協助學校各項活動的推動，並捐贈獎學金予清寒子

弟，落實親師良性互動。 

【備註】學校評鑑待改進事項及改進策略(連結網址)： 

http://www.cyvs.cy.edu.tw/ischool/public/resource_view/openfid.php?id=11787 

http://www.cyvs.cy.edu.tw/ischool/public/resource_view/openfid.php?id=11787
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學校近三年績優表現及特色概述 

1、承辦首屆十二年國民教育「103 學年度嘉義區高級中等學校免試入學」工作，積極研議並 

於各就學區之先，規劃「超額比序積分審查工作」，公平、公正審核每位報名學生各項積
分資料，樹立典範，引領其他就學區跟進辦理，圓滿完成免試入學相關工作。 

2、本校積極參與各項現行教育政策計畫與教材教法之申辦與執行。高職優質化計畫(98-105

年)、教師專業發展評鑑計畫(101-105 年)、提升高級中等學校學生英語文教學成效計畫
(103-105 年)、高級中等學校扶助弱勢學生提升學習素質計畫(103-105 年)、職場體驗及產
學合作、業師協同教學、專業教師參與公民營研習等計畫，促進整體競爭力，成效明著。 

3、開嘉義區國立高中職學校風氣之先，於 101 年開始辦理教師專業發展評鑑，並逐年增多教 

   師參與人數，104 年全校計有 71 位教師(64％)參與教專，教師積極增進教學創新，並建構 

   專業學習社群，強化成員之專業對話，教師合作交流，分享主題經驗、研發教學媒材。 

4、配合技職再造政策之推動，尋找相關業界進行職場體驗、業師協同教學及產學研習營，帶 

   領學生深入職場，以擴展學生視野，增進多元學習之能力。 

(1) 101-104 學年本校共辦理職場體驗 20 場，業師協同教學 21 場，產學研習營 30 場。由業
界專家親自教授實務技能，並分享職場應具備之工作態度。 

(2) 為使學生瞭解大專課程，積極邀請科大教師蒞校參與教學，近三年共有 10 所科大參與，課程
領域分布財經、外語、貿易與會展、電子商務及專題競賽等方面，共辦理 16場次。 

(3) 本校參與赴公民營機構研習教師人數大幅增加(104年達 24 人次，55%職業類科教師參與)，近
二年亦積極承辦赴公民營研習。 

5、重視技能教學，積極推動專業技能輔導，鼓勵學生參與競賽活動與技能檢定，成績亮麗。 

 (1)全國商業類科技藝競賽成果豐碩，101 及 105 學年度「商業簡報組」榮獲全國第一名殊榮； 

  104 學年 8 組參賽全數入圍，獲獎率 100%；五年共獲得 13 座金手獎、20 座優勝獎。 

 (2)畢業生取得勞動部證照數，由 101 學年每人平均 3 張提升至 103 學年每人平均 3.6 張。 

    103 學年取得勞動部乙級證照人數達 204 人，其中「會計事務檢定乙級檢定」合格人數 

    55 人，通過率達 98.5%，為全國之冠。 

6、本校辦理豐富多姿之學習與競賽活動，提昇學習樂趣，培養多元能力：愛國愛校歌曲、英  

   文歌唱、新生啦啦隊、性別平等話劇、校慶創意造型進場、各項體育競賽等。並引進外籍 

   教師全英語協同教學、國際青少年交換計畫、跨領域學科教師協同教學，積極推動文化交 

   流與國際教育旅行，開拓師生視野，體驗國際文化間的差異。亦積極培訓學生英文小尖兵， 

   寒暑假赴偏鄉小學-嘉義縣竹崎鄉桃源國小、梅山鄉太興國小、梅北國小，辦理兒童英語 

   體驗營活動，發揮服務利他之生命意義。培養學生適性發展、多面向之思考觀點及能力。 

7、為達節能減紙，推行公文無紙化，自 105 年 1 月實施公文線上簽核，提升行政運作效率，
為嘉義地區率先實施公文線上簽核的國立高中職校。並利用 e 化系統進行校務會議、行政
會報、擴大行政會報等會議，相關紀錄及資料善用數位檔案，上傳公告於網路，方便查閱。 

8、積極爭取競爭型計畫經費及配合學校預算，改善本校環境建設及教學實習設備：傳達室及
通廊補照整修工程、游泳池整建維修工程、校園大樓及周圍環境設施改善工程、崇德樓老
舊廁所及危險電力整修工程、進思樓東南棟校舍補強工程、排球場練習牆工程、閱讀角情
境再造規劃工程、語言教室暨專題教室高架地板工程。 

9、協助輔導國中學生適性發展、就近入學，本校針對嘉義區國中學生開設職涯探索體驗課程，
每年約有 15 所國中參與，已有 2,677 人次參與，課程滿意度高達 90％以上。配合國家整

體教育發展趨勢，近三年新生報到率均維持在 95%之上，就近入學率亦維持在 90%以上，
103 學年度更高達 96%。整體辦學績效深獲社區家長及學生的肯定。 

10、學校重視畢業校友，積極協助校友會組織運作，辦理校友服務活動，以凝聚向心力。善
用校友資源，設立各式獎助學金，如：低收入戶獎學金、會考績優獎學金、全國技藝競賽
獎學金等，鼓勵學弟妹在專業技能領域的深度精進，協助學校之興革與發展。 

11、家長會協助學校辦理各項教學、親師活動，及改善學校教學設備。並於 101 學年度成立
親師志工團，為嘉義區第一所成立之高中職學校，協助並參與學校活動，提供校務志工服
務，共同關心孩子的成長與學校的發展。 
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學校校園環境、學生學習及教學情形相片 
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學校辦理專案計畫之相關資訊 

1. 高中(職)優質化輔助方案： 

   http://www.cyvs.cy.edu.tw/ischool/publish_page/0/ 

2. (1)教師專業發展評鑑計畫： 

(2)提升高級中等學校學生英語文教學程校計畫 

http://www.cyvs.cy.edu.tw/ischool/publish_page/18/ 

3. 高級中等學校學習扶助方案： 

http://www.cyvs.cy.edu.tw/ischool/publish_page/27/ 

4. 第二期技職再造計畫： 

http://www.cyvs.cy.edu.tw/ischool/publish_page/57/ 
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http://www.cyvs.cy.edu.tw/ischool/publish_page/18/
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