五、計畫編號：103-5就近入學與適性輔導計畫
	一、計畫名稱
	103-5就近入學與適性輔導計畫

	二、計畫目標
	1.配合國中生涯教育發展活動，辦理技職課程及進路宣導，使國中師生瞭解技職領域特色。
2.藉由職涯試探活動，提供國中生實際體驗職業課程，適性選擇科系就讀。

	三、工作內涵
	工作項目
	辦理處室
	實施對象
	辦理時程

	
	103-5-1

就近入學宣導及獎勵計畫
	實習處
	國中生
高一學生
	103-105

學年度

	
	103-5-2

技職啟航．職涯試探計畫
	實習處
	社區國中生
	103-105

學年度

	四、經費需求
	期程
	資本門(仟元)
	經常門(仟元)
	合計(仟元)

	
	103學年度
	102
	433
	535

	
	104學年度
	200
	493
	693

	
	105學年度
	210
	503
	713

	
	總    計
	512
	1,429
	1,941

	五、預期效益
	1.國中生藉由技職課程宣導與適性輔導，增強國中生對高職課程領域的認識，有助於未來生涯之規劃。
2.宣導本校技職課程特色，並提升本校就近入學比率及本校競爭力。

	
	指標項目
	103學年度
	104學年度
	105學年度

	
	
	目標
	績效
	目標
	績效
	目標
	績效

	
	部定指標
	高一日校新生就近入學比率
	90%
	
	91%
	
	92%
	

	
	
	高一日校新生註冊人數比率
	95%
	
	96%
	
	96%
	

	
	
	高一日校新生免試入學比率
	100%
	
	100%
	
	100%
	

	
	
	國中學生參與高職端職涯探索人數
	240
	
	260
	
	270
	

	
	校訂指標
	國中技職宣導參與場次
	95
	
	98
	
	100
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	註：1.本計畫大綱得視計畫內容需要增列項目。
2.預期效益指標項目之撰寫，請參考高職優質化輔助方案「柒﹑實施方式」之「四﹑績效考核」中有關部定指標與校訂指標之說明，以及附錄「高職優質化辦理項目與對應指標建議表」。


（103-5就近入學與適性輔導計畫）103學年度子計畫社群成員一覽表 

(103年8月至104年7月)

	
	
	姓名
	職稱
	工作項目

	1
	主持人
	鄭麗卿
	實習主任
	就近入學計畫總督導

	2
	成  員
	徐素貞
	教務主任
	就近入學宣導及獎勵計畫

	3
	成  員
	陳寶珍
	就業組長
	技職課程宣導、博覽會

	4
	成  員
	黃瀧輝
	註冊組長
	高一新生入學績優獎學金學生資料提供

	5
	成  員
	康淑琴
	商經科主任
	技職課程宣導、職涯試探課程規劃與執行

	6
	成  員
	郭文賢
	資處科主任
	技職課程宣導、職涯試探課程規劃與執行

	7
	成  員
	李翠蓮
	國貿科主任
	技職課程宣導、職涯試探課程規劃與執行

	8
	成  員
	黃聖樂
	廣設科主任
	技職課程宣導、職涯試探課程規劃與執行

	9
	成  員
	顏家鈞
	廣設科教師
	職涯試探課程講師

	10
	成  員
	郭雪敏
	廣設科教師
	職涯試探課程講師


填表說明：1.學校校長、處室(科)主任、組長、導師及專任教師等成員，均可以擔任子計畫主持人。
2.每項子計畫之成員以不超過10人為原則。
3.各子計畫之規劃內涵以擴大層面全校參與（教職員工生）為目標。
（103-5就近入學與適性輔導計畫）103學年度子計畫進度預定表
 (103年8月至104年7月)

請劃”◎”圈選執行月份
	執行月份
工作項目
	103年
	104年

	
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	103-5-1入班技職課程宣導
	
	
	
	◎
	◎
	
	
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	2
	103-5-1國中博覽會技職宣導
	
	
	
	◎
	◎
	
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	

	3
	103-5-2職涯試探
	
	◎
	◎
	
	◎
	◎
	◎
	
	
	
	
	

	4
	確定辦理日期及接駁車
	
	◎
	
	
	◎
	
	
	
	
	
	
	

	5
	發函國中端、受理報名
	
	◎
	
	
	◎
	
	
	
	
	
	
	

	6
	教材準備、師資確定
	
	◎
	◎
	
	◎
	◎
	
	
	
	
	
	

	7
	籌畫、執行
	
	
	◎
	
	
	◎
	
	
	
	
	
	


填表說明：1.子計畫工作項目臚列以擇要簡明為原則。
2.各子計畫應珍視資源並依預定進度定期召開會議管控進度。
（103-5就近入學與適性輔導計畫）103會計年度概算表 (103年8月至12月)
單位：仟元
	名稱
	單位
	數量
	單價
	總價
	說明(請說明內容用途)

	(一)經常門

	業
務
費
	鐘點費
	節
	60
	0.4
	24
	103-5-2職涯試探體驗營鐘點費

	
	鐘點費(培訓)
	節
	8
	0.4
	3.2
	103-5-2職涯試探種子教師鐘點費

	
	補充保費
	式 
	1
	0.544
	0.544
	機關負擔補充保費

	
	膳費
	個
	140
	0.06
	8.4
	國中生及工讀生便當

	
	工讀金
	時
	130
	0.115
	14.95
	103-5-2職涯試探 工讀生津貼

	
	膳費
	個
	60
	0.08
	4.8
	職涯試探教師及技職宣導工作人員(含國中教師)便當

	
	材料費
	批
	160
	0.2
	32
	103-5-2職涯試探 研習材料

	
	講議印刷費
	批
	5
	5
	25
	103-5-2職涯試探 課程講義

	
	文宣印刷費
	式 
	1
	20
	20
	103-5-1技職課程宣導文宣印刷

	
	物品耗材費
	批
	1
	20
	20
	103-5-2職涯試探 耗材

	
	租車費
	輛
	5
	10
	50
	103-5-2職涯試探 接駁國中生

	
	國內旅費
	人
	1
	1
	1
	103-5-2外聘講師交通費

	
	設備維護費
	式
	3
	5
	15
	職涯試探設備維護

	
	保險費
	人
	128
	0.03
	3.84
	職涯試探學生平安保險

	
	小計
	222.734
	

	雜
支
	雜支
	式
	1
	6.266
	6.266
	計畫所需文具用品、資料夾、光碟片等雜支

	
	小計
	6.266
	

	獎
補
助
費
	入學獎學金
	人
	8
	5
	40
	獎勵社區內國中會考成績優異就近入學之學生

	
	
	
	
	
	
	

	
	小計
	40
	

	經常門小計
	269
	

	(二)資本門

	設
備
費
	相機
	台
	1
	10
	10
	職涯試探課程使用

	
	電腦軟體
	套
	1
	92
	92
	職涯試探課程使用

	
	
	
	
	
	
	

	資本門小計
	102
	

	103會計年度總計
	371
	


承辦人:             承辦主任:            會計主任:           校長:         

（103-5就近入學與適性輔導計畫）104會計年度概算表 (104年1月至7月)
單位：仟元
	名稱
	單位
	數量
	單價
	總價
	說明(請說明內容用途)

	(一)經常門

	業
務
費
	鐘點費
	節
	60
	0.4
	24
	103-5-2職涯試探體驗營鐘點費

	
	補充保費
	式
	24
	0.02
	0.48
	機關負擔補充保費

	
	膳費
	個
	140
	0.06
	8.4
	國中生及工讀生便當

	
	工讀金
	時
	96
	0.115
	11.04
	103-5-2職涯試探 工讀生津貼

	
	膳費
	個
	36
	0.08
	2.88
	103-5-2職涯試探教師及工作人員(含國中教師)便當

	
	材料費
	人
	120
	0.2
	24
	103-5-2職涯試探 研習材料

	
	印刷費
	式
	4
	3
	12
	103-5-2職涯試探 課程講義

	
	物品耗材費
	批
	1
	8
	8
	103-5-2職涯試探 活動耗材

	
	租車費
	輛
	5
	10
	50
	103-5-2職涯試探 接駁國中生

	
	設備維護費
	批
	2
	6
	12
	103-5-2職涯試探 設備維護 

	
	國內旅費
	人
	1
	0.5
	0.5
	103-5-2職涯試探講師交通費

	
	保險費
	人
	128
	0.03
	3.84
	103-5-2職涯試探學生保險

	
	小計
	157.14
	

	雜
支
	雜支
	式
	1
	6.86
	6.86
	計畫所需文具用品、資料夾、光碟片等雜支

	
	小計
	6.86
	

	獎
補
助
費
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	小計
	
	

	經常門小計
	164
	

	(二)資本門

	設
備
費
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	資本門小計
	0
	

	103會計年度總計
	164
	


承辦人:            承辦主任:            會計主任:           校長:             

